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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
403 - 2025 Mensual 1/04/2025 A 30/04/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Gesni Juliana Grisales Cruz CE 1094897186
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto GUAVIARE R San José del Guaviare
de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

GT- Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.

En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la

supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervisiéon el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del

contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. :
No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se

deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través
8 |de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01

establecido por la ARN. Si
10 Atender los Iineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
11 | conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
12 |Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
1 |Politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

14

15

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
17 |beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la SubdirecciénFinanciera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de
la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este
contrato reportados en suinventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de
que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NROl OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

18

19

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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Acompandiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo evaluado, se cumpli6é con la obligacién contractual
mediante la ejecucién del acompafiamiento psicosocial a la totalidad
de los firmantes de paz que se encontraban activos.

En esta vigencia, la poblacion atendida estuvo integrada por 51
firmantes de paz, de los cuales 50 se encontraban activos y uno
presentaba una limitacién temporal. Esta poblacién estuvo ubicada en
los municipios de Miraflores y San José del Guaviare (Guaviare), asi
como en Puerto Concordia (Meta).

Los 50 firmantes activos continuaron desarrollando la etapa de
formulacién de sus respectivos Planes de Reincorporaciéon. De este
grupo, 48 firmaron el Plan del Ciclo Anual correspondiente al presente
periodo, mientras que los otros dos, recientemente trasladados desde
otros departamentos, iniciaron el proceso de estructuracién de su Plan
de Trabajo General. En el transcurso de este mes, finalizaron el
proceso de seleccién de las acciones que conformaran su plan
individual.

Cabe resaltar que esta fase de construccién de planes individuales, en
particular la eleccién y priorizacion de acciones, se realiz a través de
una metodologia activa y pedagégica. Para ello, se propuso una|
agenda de compromisos alineada con las oportunidades y recursos
existentes en cada territorio.

A cada firmante se le entreg6 un catalogo con las ofertas disponibles,
con el objetivo de facilitar la eleccion de aquellas que seran incluidas
en el plan anual de la vigencia 2025.

Este ejercicio tuvo como objetivo principal reforzar la capacidad de
planificacién y garantizar el cumplimiento de las metas trazadas,
brindando ademéas una proyeccién estratégica a largo plazo en el
proceso de reincorporacion. Las actividades se llevaron a cabo bajo el
lineamiento del procedimiento IR-P-45, el cual orienta la formulacion,
el seguimiento y la evaluacién de los Planes de Reincorporacion
Individual. Este enfoque asegurdé que cada plan respondiera a las
necesidades particulares de cada firmante, aplicando principios de
enfoque diferencial y maximizando las posibilidades de éxito en su
proceso de integracion.

De igual manera, se incentivo la participacién activa de cada firmante
en la elaboracion de su plan, promoviendo asi el sentido de
responsabilidad y autonomia frente a su proceso. Las acciones
definidas apuntaron no solo a mejorar la calidad de vida de los
participantes, sino también a fortalecer su vinculacién social y laboral.
Gracias a una evaluacién permanente, fue posible ajustar los planes
conforme avanzaba el proceso, lo cual permiti6 mantener el rumbo
hacia los objetivos establecidos y superar posibles desafios. Todo
esto contribuyd a generar un ambiente favorable para la]
reincorporacién sostenible de los firmantes y el bienestar de sus
comunidades.

Los registros de atencion colectiva (IR-F-103) e individual (IR-F-43)
respaldan cada uno de los procesos, y han sido debidamente
ingresados en el sistema SIRR, cumpliendo con los parametros
definidos en los manuales y guias institucionales. Esta documentacién
se conserva en la unidad de gestién documental, organizada por
firmante, lo que asegura su proteccion y facilita su consulta. Ademas,
toda la informaciéon estd disponible en la carpeta compartida
institucional: ACTIVIDADES PRI-GT GUAVIARE, garantizando asi un
acceso transparente y ordenado para todos los actores interesados.
Finalmente, se brindé6 acompafiamiento al Grupo de Trabajo (GT) en
el apoyo a los firmantes de paz durante el tramite de declaracion de
riesgo de seguridad ante la Defensoria del Pueblo. Este
acompafiamiento incluyd orientaciéon sobre el proceso y apoyo en la|
recoleccién de la informacién necesaria, con el fin de garantizar que
sus casos fueran gestionados adecuadamente por las autoridades
correspondientes.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de
formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los planes
colectivos de Reincorporaciéon adelantados en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes en curso, se ha continuado con la labor de apoyo en
cumplimiento de las directrices establecidas por la coordinacién del
Grupo Territorial Guaviare. Respecto a la poblacion asignada, el 100%
de los firmantes de paz permanece en la fase de formulacién de sus
Planes de Reincorporacién Individual.

Por otro lado, en lo que va de la vigencia, no se ha encomendado el
acompafiamiento a los procesos de formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los Planes Colectivos de Reincorporacion, desarrollados
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. La falta de
avance en estos procesos responde a causas externas,
principalmente derivadas de lineamientos institucionales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada
o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo reportado, se brindé apoyo a la estrategia de
articulacion y gestion territorial en los municipios asignados, con el
propédsito de facilitar el acceso de la poblacién en proceso de
reincorporacion y sus familias a la oferta institucional disponible. Como
parte de esta estrategia, se llevé a cabo la identificacion de actores
clave en cada territorio, tales como autoridades locales, entidades
gubernamentales y organizaciones sociales, con el fin de fortalecer la|
coordinacién interinstitucional. Esta articulacién permiti6 establecer
mecanismos de informacién, orientacion y sensibilizacion dirigidos a
los firmantes del Acuerdo de Paz y sus nucleos familiares, para que
pudieran conocer y acceder efectivamente a los servicios ofrecidos
por el Estado en areas como salud, educacién, vivienda, empleo vy
emprendimiento.

En el componente de salud, se identificaron necesidades especificas
de los participantes, las cuales fueron puestas en conocimiento de la|
profesional orientadora del Grupo Territorial Guaviare. Esta gestion
permiti6 avanzar en la asignacion de citas médicas que se
encontraban pendientes desde hacia tiempo. Adicionalmente, se logré
afiliar al sistema de salud (EPS) a una participante que se encontraba
en proceso de traslado desde otro departamento, asegurando asi la|
continuidad en la atenciéon médica. Asimismo, se realiz un ejercicio
de verificacion y actualizacién de datos con los participantes, mediante
el cual se identificaron condiciones particulares tales como: personas
con discapacidad, adultos mayores de 60 afios, pertenencia a|
comunidades étnicas indigenas mayores de 50 afios, personas con
enfermedades de alto costo. Esta informacién es clave para la|
implementacién de rutas de atencién diferenciadas y el acceso
preferente a programas y beneficios especificos segin su perfil y|
situacion de vulnerabilidad.

Finalmente, en el periodo reportado, se llevaron a cabo acciones
orientadas a fortalecer el acceso a la educacion de los participantes en
proceso de reincorporacion, con énfasis en la continuidad vy
culminacién de su formacién académica. En este marco, se realizé un
ejercicio de focalizacion con los participantes interesados en retomar o
avanzar en sus procesos educativos, identificando sus niveles de
escolaridad, motivaciones, barreras de acceso y disponibilidad de
tiempo. Como resultado de este proceso, se logré la vinculacion de
varios participantes a programas educativos en las modalidades de
Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, las cuales estan disefiadas
para facilitar el acceso a la educacion formal en contextos rurales vy
con poblaciones en condicién de vulnerabilidad. Estas modalidades
educativas ofrecen metodologias flexibles, adaptadas a las dinamicas
territoriales, lo que permite a los participantes desarrollar sus procesos
de aprendizaje sin abandonar sus responsabilidades productivas y
familiares. Asimismo, se brindd orientacién pedagégica y
acompafiamiento individual para garantizar un ingreso adecuado al
sistema educativo y fomentar la permanencia en el mismo.

Estas acciones contribuyen significativamente a los objetivos de
reincorporacion social y comunitaria, reconociendo la educacién como
un derecho fundamental y una herramienta clave para el
fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas.

Estos soportes estan bajo custodia en el area de gestion documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion
en las actividades y acciones de implementaciéon de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social,
Econdémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para la
formulacién de los Planes de Reincorporacion Individual (PRI), durante
el periodo reportado se acompafié a cada participante en la definicién
de acciones concretas y actividades alineadas con las cuatro lineas
estratégicas de reincorporacién: politica, social, econémica vy
comunitaria.

En este proceso, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN) llevé a cabo una caracterizacion detallada de los
participantes, permitiendo comprender con mayor profundidad sus
necesidades, contextos, trayectorias de vida y aspiraciones. Esta
caracterizacion fue clave para la seleccién pertinente de acciones
dentro de los planes y para la planificacion de las actividades
proyectadas para el afio 2025.

En varios casos, se procedi6 con la firma de las acciones
seleccionadas, formalizando asi el inicio de la implementacién de los
PRI. Este paso es fundamental para garantizar una ejecucion efectiva
y sostenida de los planes, con el objetivo de avanzar hacia el
cumplimiento de las metas individuales de los firmantes de paz.

A partir de los andlisis realizados en los meses anteriores, se logré
identificar entre 8 y 10 acciones clave que seran priorizadas para|
cumplir durante la vigencia de 2025. Estas acciones abarcan las
diversas lineas estratégicas del programa, y cada una de ellas tiene
actividades especificas asignadas a los firmantes de paz.

Se proyecta realizar seguimientos periédicos durante los meses de
julio, septiembre y noviembre para evaluar el avance de estas
acciones, asegurando que se cumplan los compromisos establecidos
y que se alcancen los objetivos planteados en los planes de
reincorporacion.

Es importante destacar que estas acciones han sido seleccionadas
como las prioritarias para el cumplimiento en el préximo afio; sin
embargo, si durante el proceso surgen nuevas ofertas u oportunidades
gue contribuyan a los objetivos del Grupo de Trabajo (GT) Guaviare,
se considerard su inclusion, y el equipo avanzard en su
implementacién para dar cumplimiento a las metas establecidas.
Como parte del desarrollo de este proceso contractual, se ha|
impulsado la pedagogia para la paz mediante la organizacién vy
facilitacién de espacios de reconciliacion territorial. Estos escenarios
han permitido a los reincorporados y a las comunidades compartir
experiencias, reflexionar sobre el pasado y construir conjuntamente un
futuro méas arménico. Mi labor también ha consistido en fortalecer los
vinculos comunitarios, generando entornos seguros, de confianza y
corresponsabilidad.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervisién, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Durante el periodo reportado, se realizaron dos seguimientos a
firmantes de paz vinculados a proyectos productivos en el area
ganadera. En estas visitas, los participantes compartieron sus
experiencias y percepciones sobre el avance de sus iniciativas,
destacando tanto los logros alcanzados como los retos actuales. Los
beneficiarios manifestaron que, en general, los proyectos presentan un
desarrollo positivo, sefialando que las vacas se encuentran en etapa
de crecimiento, lo que representa una sefial alentadora para la
consolidacién futura de la actividad ganadera. Este avance ha sido
posible gracias al compromiso de los participantes con el cuidado del
ganado y la implementacion de buenas practicas bésicas en la]
alimentacién y manejo diario.

Sin embargo, también expresaron preocupacion por el aumento de los
costos de produccion, especialmente en lo relacionado con la compra
de concentrados, suplementos y otros insumos necesarios para el
mantenimiento adecuado del hato. Esta situacién ha generado ciertas
limitaciones para el sostenimiento del ritmo de crecimiento del
proyecto.

Estas observaciones permiten comprender de manera mas cercana
las dinamicas territoriales y las necesidades reales de los firmantes de
paz, lo cual resulta fundamental para ajustar el acompafiamiento
técnico, explorar estrategias de gestion de recursos y buscar
articulaciones que contribuyan a aliviar las cargas econémicas que
enfrentan los participantes en esta etapa de consolidacion

La informacién recolectada durante los seguimientos a los proyectos
productivos es registrada inicialmente en el formato institucional con
CODIGO: IR-F-135, el cual permite documentar de manera
estructurada los aspectos técnicos, avances, observaciones vy
necesidades identificadas durante las visitas de campo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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Posteriormente, los datos consignados en este formato son
sistematizados y diligenciados en la plataforma SIRR (Sistema de
Informacién para la Reincorporacion y la Reintegracion), con el fin de
Si garantizar su trazabilidad, seguimiento institucional y andlisis
estratégico. Este proceso permite mantener actualizada la informacién
de cada proyecto y facilita la toma de decisiones informadas por parte
de las entidades responsables del acompafiamiento y monitoreo de la|
politica de reincorporacion.

Finalmente es importante mencionar que de los 50 firmantes de paz
en estado activo:

+37 cuentan con proyectos productivos individuales.

oDe estos, 30 ya finalizaron el proceso de seguimiento, cumpliendo
con las etapas previstas y los criterios técnicos definidos.

oLos 7 restantes continGan en seguimiento, el cual se realiza de
manera oportuna y personalizada, con acompafiamiento técnico y
visitas periddicas para garantizar la sostenibilidad de sus iniciativas
productivas.

«9 firmantes participan en proyectos de caracter colectivo, los cuales
siguen activos y se encuentran bajo seguimiento grupal, conforme al
cronograma definido para este tipo de iniciativas.

*4 firmantes no cuentan actualmente con un proyecto productivo
asignado. Estos casos se encuentran identificados y priorizados para|
ser vinculados a nuevas oportunidades productivas, segun la|
disponibilidad de oferta institucional y los criterios establecidos por el
programa.

Este balance refleja un avance significativo en el cumplimiento de los
compromisos del proceso de reincorporacion econémica, permitiendo
focalizar esfuerzos en los casos que aln se encuentran en etapa de
seguimiento o en espera de vinculacion productiva. Ademas, evidencia|
la continuidad y efectividad del acompafiamiento brindado a la
poblacién en proceso de reincorporacion.

6 Realizar el registro de la informacion de la poblacién Durante el mes de abril, se realiz6é de manera oportuna, confiable y
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el veraz el registro de la informacién correspondiente a la poblacién
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la asignada, siguiendo estrictamente las directrices establecidas por el
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo equipo de supervision. Esta informacion fue reportada en el Sistema
con los lineamientos de la supervision. de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), con

el objetivo de asegurar que los datos de los firmantes de paz se
mantuvieran precisos, actualizados y alineados con el avance de su
proceso de reincorporacion.

Las principales acciones desarrolladas en este marco fueron:
*Actualizacion de datos personales:se realiz6 la verificacion vy
actualizaciéon de datos como direccién de residencia, nimeros de
contacto e informacién del grupo familiar. Esta actividad buscéd
asegurar que los datos personales reflejaran de manera fiel la realidad
actual de los participantes, permitiendo una atencién mas eficiente y|
una comunicacion fluida con los equipos de apoyo.

*Registro de acompafiamientos psicosociales: se documentaron todas
las intervenciones psicosociales realizadas a los firmantes de paz,
cargando cada acompafiamiento bajo el formato correspondiente
(FORM-PRYI). Esta labor permite mantener un seguimiento riguroso de
las acciones de apoyo emocional y psicolégico brindadas, asegurando
trazabilidad, continuidad en la atencién y soporte para la toma de

decisiones.
. «Carga de los Planes de Reincorporacion Individual (PRI):se cargaron
Si en el sistema los planes firmados individualmente por los

participantes, como parte del seguimiento a sus compromisos
personales y a los objetivos trazados en el marco de su proceso de
reincorporacion. Esta accion facilita la visualizacién clara del progreso
alcanzado por cada firmante, y permite monitorear la ejecucion de las
metas propuestas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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Actualizacién continua de la informacién:se mantuvo un proceso
constante de revisién y actualizacién de los registros, garantizando
que la plataforma refleje en tiempo real los cambios y avances de
cada participante. Esta labor se integré a las atenciones psicosociales
realizadas, lo cual permiti6 que la informacion registrada estuviera
contextualizada y actualizada segun las dinamicas del proceso.

Este proceso de registro y actualizacion representa un componente
fundamental para asegurar la transparencia, la eficacia en la gestion
de la reincorporacion y la toma de decisiones informadas. Mantener la|
informacion al dia permite no solo cumplir con los requerimientos
institucionales, sino también brindar un acompafiamiento mas
pertinente, oportuno y diferenciado para cada firmante de paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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el desarrollo de las acciones

la entidad informacién oportuna
cumplimiento de los objetivos, y
mejora para optimizar los procesos.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para

Programa de Reincorporacién Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a

relacionadas con el

y precisa sobre el
proponer planes de

Si

Con base en las directrices emitidas por la coordinacion, se pusieron
en marcha los procedimientos operativos necesarios para la buena|
ejecucion de las actividades relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral (PRI), alineadas con las normativas
establecidas por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién
(ARN). El objetivo principal fue asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y fomentar la adecuada formulacién vy
seguimiento de los planes de reincorporacién individual de los
participantes.

Normativas y Manuales Aplicables: la elaboracién de los planes de
reincorporacion individual se realizé con fundamento en los siguientes
procedimientos y manuales, los cuales establecen los lineamientos
técnicos y operativos para su formulacion y evaluacion:

*Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes de reincorporacion individual (Cédigo IR-P-45).

*Manual para la formulacién y seguimiento de planes de
reincorporacion individual (Cédigo IR-M-08).

*Guia de orientacion para la atencién durante el ciclo inicial para los
participantes del Programa de Reincorporacion Integral (Cédigo IR-G-
11).

Disposiciones Legales y Normativas: ademas de los manuales y
procedimientos internos, se implementaron las acciones operativas de
acuerdo con las siguientes disposiciones legales y normativas
nacionales, que establecen el marco legal para el proceso de
reincorporacion:

*Compes 3931.

*Decreto Ley 899 de 2017.

*Resolucién 2319 de 2024.

*Resolucién 0030 de 2025.

Estas regulaciones proporcionan las bases juridicas necesarias para
asegurar que el proceso de reincorporacion se desarrolle conforme a|
la ley y con las debidas garantias para los participantes y las entidades
responsables de su seguimiento.

Atencion Psicosocial y Registro de Actividades

En lo que respecta a la atencion psicosocial brindada a los firmantes
de paz, se diligenciaron los formatos correspondientes, cumpliendo
con los procedimientos establecidos para el seguimiento de las
actividades. Los documentos utilizados fueron los siguientes:

«Planilla de asistencia a actividades individuales (Cédigo IR-F-43), que
permiti6 registrar todas las intervenciones personalizadas y el
acompafiamiento individualizado a cada firmante.

*Planilla de asistencia a actividades colectivas (Cédigo IR-F-103),
destinada a registrar la participacion de los firmantes de paz en
actividades grupales vinculadas al proceso de reincorporacion.

El uso de estos formatos garantiza un seguimiento preciso Y
transparente de las acciones de apoyo psicosocial, permitiendo que
todas las intervenciones sean correctamente documentadas y
accesibles para futuras evaluaciones.

Reporte y Actualizacién de Informacion: finalmente, se elaboré el
informe y la actualizacién de los avances en relacion con el
cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2025. Esta
informaciéon fue organizada y almacenada en la carpeta
ACTIVIDADES PRI-GT GUAVIARE, lo que facilita su acceso para las
partes interesadas y asegura la correcta gestion de los datos. El
almacenamiento adecuado de la informacion es crucial para garantizar
la transparencia y proporcionar una base soélida para la toma de
decisiones informadas a lo largo del proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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Realizar mensualmente la verificacion de los En abril, se realiz6 la verificacion de los desembolsos econémicos

desembolsos econémicos recibidos por los participantes correspondientes a las asignaciones mensuales para los participantes,

asignados, conforme al cronograma de la ARN, y conforme al cronograma establecido por la ARN. Este proceso

gestionar los tramites necesarios en caso de detectar permitié confirmar que los recursos fueron entregados de acuerdo con

alguna irregularidad. lo planeado, lo que facilit6 un seguimiento adecuado del proceso de
reincorporacion.
Asimismo, se llevé a cabo un andlisis detallado de los desembolsos
para asegurar que estuvieran debidamente justificados y alineados
con los compromisos asumidos por los participantes. De esta forma,
se logré una correcta ejecucion de los recursos, promoviendo la|
transparencia y fortaleciendo la confianza en el proceso.

Si El proceso de verificacién de pagos se llevé a cabo dentro del marco

de las atenciones psicosociales, utilizando diversos canales de
comunicacién, como llamadas telefénicas, mensajes a través de
WhatsApp, correos electronicos, plataformas de pago en linea y
aplicaciones bancarias. Estos medios permitieron validar los
desembolsos de manera eficiente y precisa.

Como resultado de este ejercicio, se identificaron 4 novedades en los
pagos de la asignacion de los participantes. Estas incidencias fueron
reportadas 'y se implementaron las acciones correctivas
correspondientes para garantizar que los participantes recibieran sus
respectivos pagos.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o
delegados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante el mes de abril de 2025, se participd en diversas jornadas y
reuniones orientadas al fortalecimiento del ejercicio profesional y al
cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco del
proceso de reincorporacion:

*El 1 de abril, se participéd en una reunién con el nivel central sobre
sensibilizacién en tratamiento de datos personales y seguridad de la|
informacién, con el objetivo de fortalecer las buenas préacticas
institucionales y la proteccion de la informacion.

*Los dias 2, 3 y 4 de abril, se llevé a cabo una jornada con la|
profesional orientadora social del Grupo Territorial (GT) Guaviare, con
el propdsito de definir las acciones a desarrollar, estableciendo los
periodos de seguimiento y las fechas de cumplimiento para cada|
actividad, considerando los cronogramas de cada orientador en el
territorio.

<El 10 de abril, se asistié a la jornada de induccién y reinduccion, en la|
cual se abordaron temas clave para el adecuado cumplimiento de
funciones como facilitadora en la ARN. Entre los temas tratados se
incluyeron: sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
politca de género, prevencion del riesgo, Sistema Nacional de
Reincorporacién, beneficios econémicos, comparecientes, justicia
transicional y tecnologias de la informacion, entre otros.

*El 15 de abril, se sostuvo una reunién con la profesional
administrativa y el coordinador del GT Guaviare, en la cual se
brindaron orientaciones sobre solicitudes de desplazamiento, entrega
de informes, procesos y procedimientos para el cargue de informacién
en el SECOP I, asi como lineamientos para la correcta ejecucién de
las obligaciones contractuales.

*El dia 21 de abril de 2025, participé en una reunién de trabajo junto a|
los profesionales orientadores de sostenibilidad, el coordinador del

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."

10



L

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION ~ |CODIGO:BS-F-26

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
403 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/04/2025 A 30/04/2025

Si

Grupo Territorial Guaviare y los orientadores de las areas de salud,
género y enfoque étnico. El propésito del encuentro fue recibir
orientaciones técnicas y conceptuales para fortalecer el proceso de
formulacion de los proyectos productivos individuales meta,
especialmente aquellos que presentan dificultades o requerimientos
especificos para su estructuracion. Durante la sesion, se abordaron
los principales desafios identificados en la etapa de formulacion, se
analizaron casos puntuales y se compartieron recomendaciones
intersectoriales orientadas a garantizar la viabilidad técnica, social y
econémica de los proyectos. Ademas, se hizo énfasis en la]
importancia de aplicar los enfoques diferenciales para asegurar la
inclusion y pertinencia de las iniciativas frente a las realidades de los
firmantes de paz y sus contextos territoriales. Esta articulacion
interprofesional busca asegurar una mejor calidad en la presentacion
de los proyectos, asi como una mayor probabilidad de aprobacion vy
sostenibilidad en su implementacion.

*El 28 de abril, se particip6 en una jornada de socializacion vy
diagndstico de la estrategia “Cuidandonos para la Paz”, que promueve
el bienestar y la construcciéon de paz desde una perspectival
psicosocial.

*Finalmente, el 29 de abril, se desarroll6 una jornada con mdltiples
espacios de formacion. Se participd en una sensibilizacion sobre el
Programa de Reunificacion Familiar,liderada por profesionales del
nivel central; posteriormente, se sostuvo una reunién con la
profesional de relacionamiento para tratar asuntos relacionados con el
Banco de Oferta y el balance de instancias de participacion. Asi
mismo, se recibié una capacitacion en proteccién de datos personales
por parte de la Subdireccion Territorial, dirigida a empleados publicos
y contratistas. La jornada concluyé con una sesién con la Unidad
Técnica de Reincorporacion, enfocada en la orientacion sobre los
planes colectivos.

Los soportes de todas las actividades mencionadas fueron
debidamente diligenciados a través de las planillas oficiales de
reuniones de la ARN, en el marco del periodo contractual vigente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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gestion documental establecidas por

10 |Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de

asi una adecuada administracion de estos.

psicosocial,

evaluaciones

Si garantizar:

documental,

archivos.

eficiencia administrativa,
informacién y el
implementadas.

En el presente mes se completé de manera satisfactoria la entrega de
la gestién documental correspondiente a todas las evidencias fisicas
la ARN, asegurando generadas a lo largo del mes, como parte de los procesos misionales
y operativos del equipo de trabajo. Esta actividad constituye un
componente clave en el seguimiento, evaluacién y trazabilidad de las
acciones ejecutadas en el marco de los programas de atencién vy
reincorporacion.

La documentacion entregada incluye un conjunto de registros
esenciales que reflejan tanto la ejecucién como los avances en el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Entre los documentos
més relevantes se encuentran:
Planillas de atenciones psicosociales: documentos que consignan de
manera detallada las intervenciones realizadas por el equipo
incluyendo la
acompafiamiento emocional y referenciacién a otras entidades. Estas
planillas son fundamentales para evaluar el impacto de las estrategias
de atencion individual y grupal.
*Registros de monitoreo a proyectos productivos: informes y formatos
gue evidencian las visitas
de avances,
recomendaciones para el fortalecimiento de las iniciativas productivas
en desarrollo por parte de los reincorporados.

*Documentacién complementaria: incluye actas de reunion, registros
fotogréficos, cronogramas de actividades, listas de asistencia y otros
formatos que permiten verificar la implementacién efectiva de las
acciones planificadas dentro del proceso de reincorporacion.

La entrega y traslado de esta informacion se realiz6 con el fin de

«La transparencia en la ejecucion de las actividades.

*Un seguimiento adecuado por parte de las instancias encargadas del
control y supervision.
*El cumplimiento de los compromisos adquiridos con las entidades
aliadas, la comunidad y los propios participantes del proceso.

Para formalizar el traslado de la informacién fisica, se emplearon los
siguientes formatos institucionales, conforme a los lineamientos del
Sistema de Gestién Documental:

*Formato de Inventario Documental - Traslado Documental Misional
Coédigo: GD-F-30. Este formato permite registrar, de forma|
sistematica, los documentos enviados, detallando su contenido, fecha,
nimero de folios y observaciones relevantes.

*Formato de Acta de Entrega, Traslado o Transferencia Documental
Cédigo: GD-F-13
Documento oficial que certifica la entrega y recepcion del material
con las firmas
responsables, garantizando la custodia y responsabilidad sobre los

Esta entrega documental refuerza el compromiso institucional con la|
la responsabilidad en el manejo de la
respaldo documental de todas las acciones

caracterizacion, seguimiento,

de campo, seguimiento técnico,
identificacion de necesidades y

correspondientes de las partes

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en Sl NO: I:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Firmado digitalmente
GESNI JULIANA Firmado digitalmente por por Egidio Suarez Melo
GESNI JULIANA GRISALES CRUZ
GRISALES CRUZ Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Gesni Juliana Grisales Cruz Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 30/04/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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